Sprawozdanie
z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach 1 przedszkolach

prowadzonych przez Gming Rozdrazew w roku 2025

Materiat na sesj¢ Rady Gminy Rozdrazew- styczen 2026 r.



Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzeri nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Rozdrazew w roku 2025

Zapisy art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 986 ze zm.) powoduja, ze organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego corocznie po zakonczeniu roku budzetowego, przeprowadza analize poniesionych
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen
oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

Sposob wyliczenia srednich wynagrodzen nauczycieli okreslony jest przez Ministra
Edukacji Narodowej w Rozporzadzeniu z dnia 15 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 poz. 2767).

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, wysokosé
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych
lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Stosownie do wskaznikow okre§lonych w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz
kwoty bazowej wynikajacej z art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej ogloszonej na 2025 rok, gdzie
okreslono kwotg bazowa w wysokosci 5.434,82 zl, ustalone $rednie wynagrodzenie (brutto)
nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosié:

Nauczyciel
poczatkujacy Nauczyciel mianowany
120 % 144 % kwoty bazowe;
kwoty bazowej

Stopien
awansu

Nauczyciel
dyplomowany

okres 184 % kwoty bazowej

od 1 stycznia do

31 grudnia 2025 r. 6.672,31 7 826,14 10 000,07

W zwigzku z powyzszym organ prowadzacy szkoly i przedszkola, ustala kwote réznicy
mi¢dzy wydatkami poniesionym na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w skladnikach,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela (tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego. funkcyjnego, oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy) a iloczynem $redniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, ustalonych w danym
roku.

Na organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego, nalozono konieczno$é
przedlozenia sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego regionalnej izbie obrachunkowej, organowi stanowigcemu —



Radzie Gminy Rozdrazew, dyrektorom szkét i przedszkoli prowadzonych przez te jednostke
oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli.

Zgodnie z art. 30a ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.)
terminarz prac przedstawia sie nastepujgco:

1. Do 20 stycznia - przeprowadzenie analizy poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenie nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
$rednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego;

2. Do 31 stycznia — w przypadku nieosiagniecia wysokoscei $rednich wynagrodzen
okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, wyplacenie nauczycielom
jednorazowych dodatkow uzupehiajacych;

3. Do 10 lutego — sporzadzenie sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego;

4. Do 17 lutego — przedlozenie sprawozdania regionalnej izbie obrachunkowej, organowi
stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkdt prowadzacych
przez t¢ jednostke izwiazkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Z przeprowadzonej analizy poniesionych w roku 2025 wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w szkotach 1 przedszkolach w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu
zawodowego wynika, ze nauczyciele szkol 1przedszkoli prowadzonych przez Gming
Rozdrazew w jednej z grup awansu zawodowego nie osiagneli wysokosci Sredniego
wynagrodzenia na poziomie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, co
potwierdza formularz sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez nasza jednostke samorzadowa, stanowigcy zalgeznik nr 1 do niniejszego materiatu.

Liczba ujemna ..kwota roznicy” w kolumnie 10 sprawozdania informuje o kwocie
dodatku, jaki nalezy wyplaci¢ nauczycielom w danej grupie awansu zawodowego. Z uwagi
na nieosiagniecie pulapu $rednich  wynagrodzen w2025 r. przez nauczycieli
poczatkujacych zostanie wyplacony jednorazowy dodatek uzupehiajgcy w tacznej wysokoscei
19.575,48 zl, co w przeliczeniu na 1 etat wynosi 2.199,49 zl brutto.

Opracowala: ' Zatwierdzit:
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