 Uchwała Nr ../../2026

Rady Gminy Rozdrażew

z dnia ………… 2026 r.

w sprawie przyjęcia Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rozdrażew
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 72 ust. 1 i 4 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala się co następuje:

§1. Określa się rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunki i sposób ich przyznania,           w Regulaminie przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rozdrażew, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 
§2. Traci moc uchwała Nr IX/49/2011 Rady Gminy Rozdrażew z dnia 29 czerwca              2011 r. w sprawie środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania.
§3.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rozdrażew.

§4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.








Załącznik nr 1 do Uchwały Nr……….









Rady Gminy Rozdrażew









z dnia ……………………
Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych                        w  placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rozdrażew
Rozdział 1

Postanowienia wstępne
§1. Niniejszy regulamin określa rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunków i sposobów ich przyznawania dla nauczycieli przedszkoli i szkół prowadzonych przez Gminę Rozdrażew.

§2. 1.W budżecie Gminy Rozdrażew zabezpiecza się środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli w wysokości określonej corocznie przez Radę Gminy Rozdrażew w uchwale budżetowej.
2. Środki finansowe, wymienione w ust. 1, tworzą fundusz zdrowotny dla nauczycieli, którym dysponuje Wójt Gminy Rozdrażew.
3. Obsługę finansowo-księgową funduszu zdrowotnego będzie prowadził Gminny Zespół Szkół i Przedszkoli w Rozdrażewie.
Rozdział 2

Warunki i sposób przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej
§3. Ze środków finansowych funduszu zdrowotnego dla nauczycieli mają prawo korzystać osoby uprawnione, w związku z wydatkami poniesionymi z tytułu: 

1) leczenia się w miejscu zamieszkania lub poza nim z powodu przewlekłej lub ciężkiej choroby,

2) korzystania z leczenia specjalistycznego, w tym badań diagnostycznych, konsultacji, hospitalizacji, leczenia sanatoryjnego, zabiegów rehabilitacyjnych,

3) zakupu niezbędnych medycznych środków pomocniczych.
§4.  1. Wnioski w sprawie przyznania pomocy kierowane są do Wójta Gminy Rozdrażew                  w terminie do 30 listopada każdego roku. 
2. Pomoc zdrowotna udzielana jest jeden raz w roku kalendarzowym. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna może być przyznana poza wyznaczonym terminem. 

4. Rozpatrywanie wniosków odbywa się raz w roku, w terminie do dnia 15 grudnia. 

Rozdział 3 
Rodzaje świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej
§5. Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od:

1) rodzaju i przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych wpływających na sytuację materialną nauczyciela (np.: konieczność stosowania specjalistycznej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.),

2) wysokości udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia,

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela z uwzględnieniem wysokości dochodu brutto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym.

§6. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego dla nauczycieli jest udzielana w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego. 
UZASADNIENIE  

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela, niezależnie od przysługującego   nauczycielowi   prawa   do   świadczeń   z   ubezpieczenia   zdrowotnego, organ prowadzący placówki oświatowe jest zobowiązany do przeznaczania corocznie w budżetach odpowiednich środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej,  Uprawnienia te zachowują nauczyciele po przejściu na emeryturę, rentę oraz nauczycielskie świadczenia kompensacyjne. 
Z przytoczonego przepisu art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela wynika, że wysokość odpisu na ten cel może określić jedynie uchwała budżetowa a organ prowadzący szkoły                   i przedszkola powinien odrębnie uwzględnić rodzaje, warunki i sposób przyznawania tej pomocy. W związku z powyższym nie ma prawnej możliwości ujmowania środków na pomoc zdrowotną dla nauczycieli w planach finansowych jednostek oświatowych jak przewidywała dotychczasowa uchwała. Podjęcie nowej uchwały wynika z konieczności dostosowania regulaminu do obowiązującego stanu prawnego. W uchwale uwzględniono warunki i tryb przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej. 

Projekt uchwały uzyskał pozytywną opinię związku zawodowego nauczycieli.
